
French 2205A

Job-Seeking in French
A la recherche d’un emploi

Fall 2012

Section 001

Professeur : Chantal Dawar, cdawar2@uwo.ca, UC 221A

Heures de bureau : Mercredi de 10h30 à 11h30 et sur rendez-vous

Il est nécessaire de confirmer votre rendez-vous par courriel avant de se

présenter au bureau.

Heures  de cours : mardi de 10h30 à 11h30 et mercredi de 11h30 à 13h30

Salle : TC 342

Section 002

Professeur : Sherri Clendinning, sclendin@uwo.ca

Heures de bureau :

Il est nécessaire de confirmer votre rendez-vous par courriel avant de se

présenter au bureau.

Heures de cours :

Salle :

Matériel

 « French 2205A, Fall 2012 », INPRINT

Description générale du cours Fr 2205A

Le cours Fr 2205A/B vise à développer la communication orale et l’expression écrite dans le
contexte spécifique de la recherche d’un emploi.  Les thèmes principaux abordés dans ce cours
sont les suivants:

- les méthodes de recherche d’un emploi
- les débouchés professionnels
- comprendre une offre d’emploi
- écrire une lettre de candidature
- écrire un C.V.
- se préparer à l’entretien d’embauche
- écrire une lettre de suivi pour remercier l’employeur

La grammaire et l’expression écrite représentent au moins 50% de l’évaluation des travaux, des
tests et de l’examen final pour ce cours.

Préalable



Fr 1900 E ou Fr 1910, ou permission du département

Le cours Fr 2205A/B est un des cours requis en vue de l’obtention du Certificat de Français des
Affaires de Western.

Barème d’évaluation

 Présence en classe (100 points) 5%

La présence en classe est obligatoire.  Toute absence non justifiée par de la
documentation écrite est pénalisée à raison de 7 points par heure de cours manquée.

 Préparation des exercices et participation active en classe 5%

Des exercices sont à préparer chaque semaine et font l’objet d’interrogations
orales ou écrites en classe.  Il est impératif de participer activement en classe.
La qualité et la quantité de vos interventions sont prises en considération pour cette partie
de votre évaluation.

 Devoir à remettre 20%

 Tests (2 x 17,5%) 35%

 Examen final 35%
______

TOTAL 100%



Programme hebdomadaire 2012

Semaine Sujet Tests et devoir

1 Introduction

2 A la recherche d’un emploi : les étapes, les méthodes

3 Consulter les offres d’emploi

4 Le monde du travail (débouchés, critères d’employabilité, rôle du travail
des femmes au Canada)

5 La lettre de motivation Test 1 en classe (1h)

6 la lettre de motivation (suite)

7 Le C.V.

8 Le C.V. (suite) Devoir à remettre
Le portfolio professionnel

9 Le portfolio professionnel (suite)
L’entretien d’embauche

10 L’entretien d’embauche (suite) Test 2 en classe (1h)

11 L’entretien d’embauche (suite)
La lettre de suivi

12 Les étapes du recrutement
La sélection des candidats

13 Révisions en vue de l’examen final



IMPORTANT ACADEMIC AND ADMINISTRATIVE INFORMATION

1. Plagiarism, Cheating and Other Scholastic Offences



French Studies office so that they will appear on your academic record. The
Department of French Studies reserves the right to place you in a course that is
appropriate to your level, based on the level of secondary school French you
have completed. For example, if you have completed grade 12U French, you will
not normally be eligible to enroll in French 1002 or 1010.

 Under no circumstances will a student will be allowed to take a language course
in the series 1002, 1010, 1900E/1910, 2900, 2905A/B-2906A/B or 3900,
concurrently with another language course that is a prerequisite for it.

3. Where to Go for Help
 The website of the Office of the Registrar is a valuable resource for information

about many administrative aspects of your studies at Western:
http://www.registrar.uwo.ca/

 If you have any concerns about your progress with the academic material in a
course, you should not hesitate to contact your instructor.

 For advice on courses and programs / modules offered by the Department of
French Studies, you should inquire at the Department office (UC 138) to find out
the office hours of our academic advisors, who will be pleased to counsel you on
your options.





Faculty, with the approval of the Dean’s Office, the Department, and the
instructor.

 Final examinations must be written at the scheduled time unless formal
alternative arrangements for a Special Examination have been approved (by the
instructor, the Department and the Home Faculty Dean’s Office) based on valid
documented grounds.

 Academic accommodation is given for Religious Holidays – students should be
careful to check the policy well in advance and be sure to follow the proper steps
outlined in the University Calendar. [4]

5. Debarment from Final Examination for Excessive Unjustified Absence
 With the exception of distance studies and on-line courses, attendance in all

classes is an obligatory component of all courses in the Department of French
Studies.

 The UWO Handbook of Academic and Scholarship Policy [5] states the following:
Any student who, in the opinion of the instructor, is absent too frequently from
class or laboratory periods in any course will be reported to the Dean of the
Faculty offering the course (after due warning has been given). On the
recommendation of the Department concerned, and with the permission of the
Dean of that Faculty, the student will be debarred from taking the regular
examination in the course. The Dean of the Faculty offering the course will
communicate that decision to the Dean of the Faculty of registration.

6. Academic Appeals
 The UWO Handbook of Academic and Scholarship Policy sets out the policy for

grade appeals [6]





